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お役立ち情報を配信致します！ 是非ご活用ください！ 

 

岐阜県では、持続的な賃上げにもつながる「稼ぐ力」の強化に向けて、事業規模拡大や業態転換等を行う小規模事

業者を対象に「小規模事業者パワーアップ応援補助金」を設け、経費の一部を補助し、その意欲的な取組みを後押し

する補助金の公募が始まりました。 

なお、今回から、マイクロワーク（超時短勤務）など「新たな働く環境づくり」に取り組む事業者を対象に、補助上限額や

補助率を引き上げがあります。 

【補助金の概要】 

（１） 補助対象者  

県内に主たる事務所を有する小規模事業者  

商業・サービス産業（宿泊業・娯楽業除く） 常時使用する従業員の数 ５人以下 

サービス産業のうち宿泊業・娯楽業  常時使用する従業員の数 ２０人以下 

製造業その他 常時使用する従業員の数 ２０人以下 

（２） 補助対象事業  

売り上げ・利益増加により持続的な賃上げにもつながる「稼ぐ力」の強化に向けた 事業規模拡大・業態転換などに取

り組む事業 

（想定する事業の一例）  

・新商品の開発や新事業の展開等により、売り上げ増加を図る 

・原材料の生産を内製化し、外注費削減による利益増加を図る 

（３） 補助率  

一般枠：補助対象経費の１／２以内    働いてもらい方改革枠：補助対象経費の２／３以内  

※うち、「新たな働く環境づくり」に要する経費 １０／１０以内 

（４） 補助上限額  

一般枠：１，０００千円     働いてもらい方改革枠：２，５００千円 （いずれも下限額なし） 

※うち、「新たな働く環境づくり」に要する経費 １，０００千円 

（５）働いてもらい方改革枠の要件  

・持続的な賃上げにつながる「事業規模拡大または業態転換」等に取り組む事業であること。 

・加えて、マイクロワーク（超時短勤務）など「新たな働く環境づくり」に取り組むこと。  

・県ホームページなどで取組み成果を公表すること。  

※１：業務を細分化することにより、短時間の就労を可能とするもの  

※２：子育て中の方、高齢者、障がいのある方等が働きやすいマイクロワーク（超時短勤務）、フレックスタイム、ワークシ

ェアリング、多能工化等の導入など 

（想定する取組みの一例） 

・マイクロワークを導入し、子育て中の方、高齢者、障がいのある方等へ短時間業務を切り出して、収入を

得られる就業機会を拡大。 

・在宅勤務やフレックスタイムを導入し、労働者のライフスタイルに合わせた働きやすい環境を整備。 

【募集期間】  令和7年5月7日～令和7年6月6日まで  交付決定は令和7年7月中旬から下旬頃（予定） 

 

【お問合せ】 

高山北商工会までご連絡お願いします。  

詳しくはＱＲコードよりご確認ください。 

 

 『困ったなぁ』『どうしよう』 

そのお悩みをお聞かせください。    

☎丹生川 78-2002／☎上宝 86-2354 

 高山北商工会本所 
TEL：0577-72-4130 

FAX：0577-72-4514 

 【県版】小規模事業者パワーアップ応援補助金のご案内    
                             手続きの関係上お早めにご相談願います 

加点審査 

「事業継続力強化

計画」認定 

または、 

「事業継続計画（Ｂ

ＣＰ）」策定事業者

は、審査にて加点

となります。 


